Gdynia, 23 maja 2025 r.

Protokdt koncowy z przeprowadzonego konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni
— samorzadowej instytucji kultury
wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury Gminy Miasta Gdyni pod numerem IV,
z siedziba: ul. Generata Jozefa Bema 26, 81-381 Gdynia
opublikowany dnia 23 maja 2025 r.

1. Sktad Komisji Konkursowej powotanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni

1) Mariusz Bzdega — Dyrektor Zarzadzajacy ds. kultury i aktywnosci mieszkancéw —
jako przedstawiciel organizatora, przewodniczacy Komisji;

2) Dominik Aziewicz — Przewodniczacy Komisji Kultury Rady Miasta Gdyni — jako przedstawiciel
organizatora;

3) Maja Wagner — Naczelnik Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Gdyni — jako przedstawiciel
organizatora;

4) dr Pawet Ptoski — Dyrektor Muzeum Karykatury w Warszawie — jako przedstawiciel Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

5) Lukasz Strzelczyk — zastepca dyrektora ds. organizacyjno-programowych w Teatrze Rampa
w Warszawie — jako przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

6) Krzysztof Werner — Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku Zawodowego
w Teatrze Miejskim w Gdyni — jako przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych dziatajgcych w Teatrze Miejskim;

7) Rafat Kowal — reprezentujacy Komisje Zaktadowg Zwigzku Zawodowego Aktorow Polskich
w Teatrze Miejskim w Gdyni — jako przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych dziatajgcych w Teatrze Miejskim;

8) Andrzej Chichtowski — cztonek Zarzadu Gtéwnego i Przewodniczgcy Sekcji Teatréw
Dramatycznych Zwigzku Artystow Scen Polskich ZASP — jako przedstawiciel stowarzyszen
zawodowych lub twérczych wiasciwych ze wzgledu na zakres dziatania Teatru Miejskiego;

9) Igor Michalski — Dyrektor Teatru Muzycznego im. Danuty Baduszkowej w Gdyni reprezentujgcy
Stowarzyszenie Dyrektorow Teatréw — jako przedstawiciel stowarzyszeh zawodowych lub
twérczych wiasciwych ze wzgledu na zakres dziatania Teatru Miejskiego.

W pierwszym posiedzeniu Komisji, ktére odbyto sie 7 maja 2025 r. w Konsulacie Kultury

w Gdyni, udziat wzieli nastepujacy Cztonkowie Komisji:

Mariusz Bzdega, Dominik Aziewicz, Maja Wagner, Pawet Ptoski, Lukasz Strzelczyk, Krzysztof
Werner, Rafat Kowal, Andrzej Chichtowski, Igor Michalski.

Stwierdzono obecnos¢ wszystkich Cztonkéw Komisji (kworum).




W drugim posiedzeniu Komisji, ktére odbyto sie w dniach 19-20 maja 2025 r. w Pomorskim
Parku Naukowo-Technologicznym, udziat wzieli nastepujgcy Cztonkowie Komisiji:

Mariusz Bzdega, Dominik Aziewicz, Maja Wagner, Pawet Ptoski, Krzysztof Werner, Rafat Kowal,
Andrzej Chichtowski, Igor Michalski.

Stwierdzono obecnos¢ 8 z 9 Cztonkdéw Komisji (kworum).

Nieobecny przedstawiciel MKiDN przestat usprawiedliwienie nieobecnosci.

Listy obecnosci Cztonkéw Komisji podczas obydwu posiedzen stanowig zatgczniki nr 1-3
do niniejszego Protokotu.

2. Etapy konkursu

1) Otwarcie ofert i ocenienie ich pod wzgledem formalnym — pierwsze posiedzenie Komisiji.

2) Rozmowy kwallifikacyjne z osobami, ktére spetnity kryteria formalne — drugie posiedzenie
Komisiji.

W zwigzku z duzg liczbg oso6b, ktére zakwalifikowaty sie do drugiego etapu konkursu, drugie
posiedzenie Komisji miato charakter dwudniowy.

3. Formalna weryfikacja dokumentow

1) W wyniku ogtoszenia o konkursie nadestano 13 ofert, w tym 12 spetniajacych wymagania
formalne.

2) Komisja ocenita spetnienie wymagan formalnych przez poszczegdélne osoby podczas swojego
pierwszego posiedzenia, ktére odbyto sie 7 maja 2025 r. w Konsulacie Kultury w Gdyni.

3) Dopuszczenie do drugiego etapu konkursu nastgpito, gdy:

a) oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie;

b) oferta zawierata wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty;

c) ze ztozonych dokumentéw wynikato, ze dana osoba spetnita warunki formalne wskazane
w ogtoszeniu o konkursie.

4) W wyniku weryfikacji Komisja zdecydowata o:

a) dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu 12 0séb;

b) niedopuszczeniu od drugiego etapu konkursu 1 oferty, ktéra nie spetniata warunkéw formalnych:
stwierdzono brak wymaganych dokumentéw oraz doswiadczenia zawodowego okreslonego

w ogtoszeniu o konkursie. Nie podajemy danych osobowych oferenta/oferentki, poniewaz osoba

ta nie umiescita w ofercie zgody na przetwarzanie danych na cele konkursu.

5) Wszystkie osoby, ktére Komisja dopuscita do drugiego etapu konkursu, zostaty zaproszone
przez Przewodniczgcego Komisji na rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionych z nimi terminach.

Lista uczestnikow i uczestniczek, ktorzy przeszli weryfikacje formalng i zakwalifikowali sie
do drugiego etapu konkursu, stanowi zatgcznik nr 4 do Protokotu.




4. Kryteria oceny osob, ktore zakwalifikowaly sie do drugiego etapu konkursu

Ocena oséb, ktore zakwalifikowaty sie do drugiego etapu konkursu, przeprowadzona zostata
na podstawie wytycznych okreslonych w § 1 oraz § 3-4 ogtoszenia o konkursie, 1j.:

§ 1. Formalne Kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora, w tym wymagane kwalifikacje:
1) udokumentowane ukoriczenie jednolitych studidw magisterskich lub studiow drugiego stopnia
(tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny);

2) udokumentowany co najmnigj trzyletni staz pracy w instytucjach kultury prowadzgcych
dziatalnos¢ teatralng lub organizacjach zwigzanych z dziatalno$cig teatralng;

albo:

udokumentowane co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w samodzielnym zarzadzaniu i
realizacji projektéw z dziedziny teatru o charakterze ogdlnopolskim i/lub miedzynarodowym;

3) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie oraz umysine przestepstwa skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) ztozenie kompletu wymaganych w § 3 i § 4 dokumentow w terminie okreslonym w warunkach
niniejszego konkursu.

§ 3. Uczestnik konkursu zobowigzuje sie do zfoZzenia:

1) zyciorysu zawodowego ze wskazaniem okresow:

co najmnigj trzyletniego stazu pracy w instytucjach kultury prowadzgcych dziatalnosc teatralna

lub organizacjach zwigzanych z dziatalnoscig teatralng

albo:

co najmnigj trzyletniego do$wiadczenia zawodowego w samodzielnym zarzgdzaniu i realizacji
projektow z dziedziny teatru o charakterze ogdlnopolskim i/lub miedzynarodowym;

2) programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru Miejskiego im.
Witolda Gombrowicza w Gdyni opracowanego na okres od 1 wrzesnia 2025 r. do 31 sierpnia 2029
r. — o objetosci maksymalnie 20 stron wydruku w formacie A4, zawierajgcej:

a) wskazanie linii rozwoju Teatru ww. okresie, w tym propozycje repertuaru, a takze opis programu
merytorycznego i wizerunkowego instytucji,

b) zatozenia organizacyjne obejmujgce strukture organizacyjng i podziat kompetencji kadry Teatru,
c) zatozenia polityki finansowej uwzgledniajgcej mozliwosci budzetowe Teatru i Srodki zewnetrzne;
3) jednostronicowego streszczenia koncepcji programowej, wraz ze zgoda na jego upublicznienie
na potrzeby przeprowadzanego konkursu.

§ 4. Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow formalnych:

1) pisemne o$wiadczenie o zgfoszeniu do konkursu, zawierajgce podstawowe dane osobowe,

0 ktdrych mowa w art. 221 Kodeksu Pracy, tj. imig i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
umozliwiajgce sprawng komunikacje np. adres korespondencyjny/adres e-mail/numer telefonu,
a w przypadku dostarczenia dodatkowo danych innych niz wymagane, o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w ofercie;

2) kopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy, posiadane doswiadczenie i zdobyte
wyksztatcenie (dyplomy, S$wiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia z obecnego
miejsca pracy, certyfikaty, Swiadectwa itp.);

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie — tzn.
zaswiadczenie wydane po ogfoszeniu niniejszego konkursu;

4) oswiadczenie uczestnika konkursu o korzystaniu z petni praw publicznych.




5. Przebieg rozmow kwalifikacyjnych (drugie posiedzenie Komisji)

Do drugiego etapu konkursu zakwalifikowato sie 12 0séb spetniajgcych wymagania formalne.
Sposrod oséb zakwalifikowanych:

1) jedna osoba wycofata sie z konkursu;
2) jedna osoba nie pojawita sie na rozmowie kwalifikacyjne;.

Ostateczna lista os6b, ktére przystgpity do rozmoéw kwalifikacyjnych, stanowi zatgcznik nr 5
do Protokotu.

Wszystkie rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzono wedtug jednolitego scenariusza.

Czas trwania kazdej rozmowy: do 60 minut, w tym:
» do 15 min — przywitanie i prezentacja koncepcji przez Uczestnika/Uczestniczke konkursu,
» do 45 min — rozmowa kwalifikacyjna.

Scenariusz rozmow zakladat nastepujace czesci:

1) Powitanie i wprowadzenie

Przewodniczgcy Komisiji:

1) witat Uczestnika/Uczestniczke konkursu;

2) przedstawiat Cztonkéw Komisiji;

3) zapraszat Uczestnika/Uczestniczke konkursu do przedstawienia koncepcji programowej,
informujac, ze prosimy o zamkniecie sie w czasie 15 minut.

2) Prezentacja koncepcji przez Uczestnika/Uczestniczke konkursu (15 min)
W czesci tej osoby biorgce udziat w konkursie przedstawiaty swojg koncepcje zarzadzania
i rozwoju Teatru Miejskiego na najblizsze 4 sezony artystyczne.

Kazda osoba miata mozliwos¢ skorzystania z ekranu oraz laptopa w celu wyswietlenia swoje;
prezentacji.

Z kilkudniowym wyprzedzeniem poinformowano uczestniczgce osoby o mozliwosci przedstawienia
swojej koncepcji w formie wizualnej — nie byto to jednak obowigzkowe, prezentacja mogta mie¢
wytgcznie charakter ustny.

Pytania od Cztonkéw Komisji (do 45 min)

W czesci tej Cztonkowie Komisji zadawali pytania w zakresie koncepcji programowej,
doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia Uczestnika/Uczestniczki, a takze pytania testujagce
znajomos¢ problematyki i zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem instytucjami kultury.

6. Rozstrzygniecie konkursu

Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, a takze po przeprowadzeniu dyskusji w gronie Cztonkéw
Komisji uwzgledniajacej koncepcje zaprezentowane przez Uczestnikdw/Uczestniczki konkursu
oraz uwarunkowania funkcjonowania Teatru Miejskiego w Gdyni jako miejskiej instytucji kultury

w okresie najblizszych 4 sezondw artystycznych, Komisja przystapita do gtosowania.

Gtlosowanie zostato przeprowadzone w sposéb jawny, zgodnie z zapisami Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej i rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.




W pierwszym gtosowaniu Komisji, nastepujace osoby uzyskaty nastepujacg liczbe gtoséw:
1) Marta Mitoszewska — 5 gtoséw;
2) Waldemar Razniak — 3 glosy.

Zgodnie z zapisami Regulaminu pracy Komisji Konkursowej i rozporzgadzenia Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora instytucji kultury niniejszym 1 osoba uzyskata w pierwszym gtosowaniu
bezwzgledng wiekszos¢ gltosow:

Pani Marta Mitoszewska.

Informacja o wyniku gtosowania i rozstrzygnigciu konkursu podpisana przez wszystkich Cztonkéw
Komisji obecnych na posiedzeniu stanowi zatagcznik nr 6 do Protokotu.

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja rekomenduje
Prezydent Miasta Gdyni, Pani Aleksandrze Kosiorek, nastepujaca Kandydatke

na stanowisko Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru Miejskiego im. Witolda
Gombrowicza w Gdyni:

Panig Marte Mitoszewska.

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru

Na etapie formalnej weryfikacji dokumentéw Kandydatka spetnita wszystkie warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Kandydatka zaprezentowata wiedze, kwalifikacje
oraz kompetencje niezbedne do objecia stanowiska Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru
Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni.

Kandydatka w spos6b szczeg6lny wykazata sie predyspozycjami w zarzadzaniu projektami
kulturalnymi i zespotem, a takze zdolnosciami organizatorskimi oraz znajomoscig srodowiska
artystycznego i specyfiki lokalnej.

Ponadto w swojej koncepcji Kandydatka przedstawita plan rozwoju Teatru Miejskiego w Gdyni
cechujacy sie kompleksowoscig, realnoscig oraz spéjnoscig z celami i zadaniami statutowymi
instytucji. Kandydatka przedstawiata propozycje repertuarowe na najblizsze sezony artystyczne,
jak réwniez zatozenia organizacyjne, ktére zamierza realizowa¢ podczas 4-letniej kadencji, a takze
zatozenia polityki finansowej uwzgledniajgce mozliwosci budzetowe Teatru i Srodki zewnetrzne.

Zdaniem Komisji, Pani Marta Mitoszewska, jest najlepszg Kandydatkg na stanowisko Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni.

Koncepcja programowa ztozona przez Kandydatke w konkursie stanowi zatgcznik nr 7
do Protokotu.

Przewodniczacy Komisiji:

Signed by /
Podpisano przez:

. Mariusz Grzegorz
Mariusz Bzdega Bzdega
Date / Data: 2025-
05-23 09:18




Lista zatgcznikow:

1. Lista obecnosci Cztonkéw Komisji podczas pierwszego posiedzenia Komisji.

2. Lista obecnosci Cztonkéw Komisji podczas drugiego posiedzenia Komisji — dzien 1.

3. Lista obecnosci Cztonkéw Komisji podczas drugiego posiedzenia Komisji — dzien 2.

4. Lista uczestnikbw i uczestniczek, ktérzy przeszli weryfikacje formalng i zakwalifikowali sie
do drugiego etapu konkursu.

5. Lista oséb, ktore przystapity do rozméw kwalifikacyjnych.

6. Informacja o wyniku gtosowania i rozstrzygnieciu konkursu podpisana przez wszystkich Cztonkéw
Komisji obecnych na posiedzeniu.

7. Koncepcja programowa Pani Marty Mitoszewskiej ztozona w konkursie.
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