ZARZADZENIE NR ___BY5 125/1XIA
PREZYDENTA MIASTA GDYNI
Z DNIA 28.04-  2025R.

w sprawie powotania Komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Gdyrnskiego Centrum Kultury

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2024.87 t.j.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Komisje konkursowg w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gdynskiego Centrum Kultury, zwang dalej ,Komisjg”, w nastepujacym sktadzie:

1) Mariusz Bzdega — Dyrektor Zarzgdzajgcy ds. kultury i aktywnosci mieszkancéow —

jako Przewodniczgcy Komisiji;

2) Dominik Aziewicz — Przewodniczgcy Komisji Kultury Rady Miasta Gdyni;

3) Maja Wagner — Naczelnik Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Gdyni;

4) Dagmara Sarzyhska — Zastepca Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolen Urzedu

Miasta Gdyni;

5) Natalia Gromow — Dyrektorka Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdyni;

6) Marta Szadowiak — Dyrektorka Nadbattyckiego Centrum Kultury w Gdansku;

7) Tomasz Czarnecki — prowadzacy Teatr Komedii Valldal;

8) Tomasz Podsiadty — prowadzgcy Battycki Teatr Réznorodnosci;

9) Zofia Zelez-Richert — przedstawiciel zespotu pracownikéw Gdynskiego Centrum

Kultury.

§ 2.

Tryb pracy Komisji okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Gdyni
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Aleksandra Kosiorek



Zatgcznik

do zarzgdzenia nr&/ZS/IX/A
Prezydenta Miasta Gdyni

z dnia 28.04. 2025 .

TRYB PRACY KOMISJI POWOLANEJ W CELU WYLONIENIA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA GDYNSKIEGO CENTRUM KULTURY

1. Postanowienia ogdlne

1) Komisja obraduje przy udziale co najmniej 2/3 swojego sktadu.

2) Przewodniczgcy Komisji powiadamia cztonkéw Komisji i uczestnikéw konkursu
o terminach i miejscu posiedzen, a takze proponuje Komisji wstepny porzadek obrad.

3) Obstuge prac Komisji zapewnia Wydziat Kultury Urzedu Miasta Gdyni.

2. Postepowanie konkursowe
1) Komisja ustala porzadek obrad
2) Na pierwszym posiedzeniu Komisja:

a) otwiera oferty;

b) zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow;

c) ocenia, czy ztozone oferty spetniajg warunki okre$lone w konkursie pod wzgledem

formalnym;

d) okresla, ktoérych uczestnikéw konkursu zaprosi do rozméw kwalifikacyjnych.
3) Przewodniczgcy Komisji informuje uczestnikéw konkursu wskazanych przez Komisje
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania. W przypadku
niedopuszczenia podaje przyczyne wskazang przez Komisje.
4) Podczas drugiego posiedzenia Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
Z wytonionymi podczas pierwszego posiedzenia osobami.
5) Komisja przeprowadza rozmowe z kazdym z zaproszonych uczestnikédw konkursu
osobno.
6) Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszo$cig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
7) W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.
8) W przypadku niestawienia sie uczestnika konkursu w wyznaczonym przez Komisje
terminie, Komisja moze, po przedstawieniu przez uczestnika konkursu powodu
nieobecnosci, wyznaczyé nowy termin rozmowy kwalifikacyjnej.
9) Po przeprowadzeniu wszystkich rozméw kwalifikacyjnych, z uwzglednieniem ppkt 8,
Komisja podejmuje uchwate:

a) wskazujgca kandydata i stwierdzajgcg rozstrzygniecie konkursu;
lub



b) odstepujacg od wskazania kandydata i stwierdzajgca nierozstrzygniecie konkursu.
10) Wszystkie czynnosci prowadzone przez Komisje i zwigzane z prowadzonym konkursem
opisywane sg w protokole z posiedzenia Komisji sporzgdzonym przez pracownika Wydziatu
Kultury Urzedu Miasta Gdyni.
11) Uchwaty Komisji stanowig zatgcznik do protokotu.
12) Protokoty wraz z zatgczonymi uchwatami podpisuje Przewodniczgcy Komisji.
13) Cztonkowie Komisji otrzymujg kazdy z protokotdw w drodze korespondenciji
elektronicznej i majg prawo wnies¢ do niego zastrzezenia w terminie 7 dni od otrzymania
protokotu.
14) Zanonimizowane protokoty z posiedzen Komisji podlegajg publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gdyni w terminie 14 dni od zakoriczenia postepowania
konkursowego.
15) Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie danych
osobowych o0s6b biorgcych udziat w konkursie — w szczegoélnosci zobowigzujg sie
nie ujawniaé¢ tych danych osobom nie uczestniczgcym w pracach Komisji, poza sytuacjami
wyraznie wskazanymi w ogélnie obowigzujgcych przepisach prawa np. na zgdanie organow

§cigania.

3. Czynnosci koncowe
Przewodniczgcy Komisji, po zakonczeniu jej prac, niezwtocznie przedktada Prezydentowi
Miasta Gdyni informacje o wynikach konkursu, zatagczajgc do niej protokoty wraz uchwatami

oraz dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata.



