UCHWALA NR 1017/83/19

ZARZADU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

z dnia 3 pazdziernika 2019 roku

w sprawie okreslenia regulaminu pracy komisji konkursowej powofanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Narodowego
w Gdansku

Na podstawie: art. 41 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 512)
oraz § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie szczegotowy regulamin pracy komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Narodowego
w Gdansku stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg powotang w drodze
uchwaty Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W zwigzku z koniecznoscig ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Narodowego w Gdansku zachodzi potrzeba okreslenia regulaminu pracy
komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Narodowego w Gdansku.

W mys| rozporzadzenia regulujgcego organizacje i tryb przeprowadzania konkursu
na stanowisko dyrektora instytucji kultury, organizator — wystepujgc do podmiotéw majgcych
wskazaé przedstawicieli do komisji — przekazuje tym podmiotom regulamin pracy komis;ji.



10.

11

12.

Zatgcznik do Uchwaty nr 1017/83/19
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 3 pazdziernika 2019 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM NARODOWEGO W GDANSKU

Postanowienia ogélne

Zadaniem komisji konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”, powotanej w celu

przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Narodowego

w Gdansku, jest:

1) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajgcych
tresC ogtoszenia o konkursie,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Narodowego w Gdansku, zwanego dalej ,Muzeum?”,

3) rozstrzygniecie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum,
sporzadzenie z niego protokotu koncowego i przekazanie Zarzgdowi Wojewodztwa
Pomorskiego wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji wskazany przez Zarzad Wojewddztwa

Pomorskiego w uchwale powotujgcej Komisje.

Obstuge Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i $rodki finansowe zwigzane

Z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora

Muzeum oraz dziatalnoscig Komisji, zapewnia Departament Kultury Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego.

Czlonkowi Komisji zamieszkatemu poza miejscowoscig, w ktérej odbywa sie posiedzenie

Komisji, niebedgcemu pracownikiem podmiotu, ktérego jest przedstawicielem w Komisiji,

biorgcemu udziat w posiedzeniu Komisji, organizator zwraca koszty podrézy w wysokosci

i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm).

Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwdch

posiedzen Komisji, z tym Zze posiedzenie, podczas ktorego sg przeprowadzane rozmowy

z uczestnikami konkursu, moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia

pierwszego posiedzenia Komisji, na ktéorym nastgpito ustalenie spetnienia warunkoéw

okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie
uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

Organizator okresla harmonogram pracy Komisji, w szczegdlnosci wyznacza -

w uzgodnieniu z cztonkami Komisji — termin pierwszego posiedzenia Komisji.

Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 skfadu

Komisji.

Komunikacja z cztonkami Komisji odbywa sie drogg telefoniczng i/lub mailowa.

Czlonkowie Komisji, przed realizacja prac Komisji, otrzymujg ,upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych”.

Dokumentacja przekazywana czionkom Komisji i wytworzona w toku jej prac,

o charakterze poufnym, nie moze podlega¢ kopiowaniu celem udostepnienia osobom

nieuprawnionym.

. Z zastrzezeniem pkt Il 14 ppkt 2) B, Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwykig

wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym
gtosem.

W razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikdw dopuszczonych do udziatu
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w konkursie nie spetnia kryteriow oceny ustalonych z uwzglednieniem tresci ogtoszenia,
konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

Z posiedzen Komisji sg sporzadzane protokoty, ktére podpisujg cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.

Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Zarzgdowi Wojewddztwa Pomorskiego
wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

Zgodnie z ,Politykg bezpieczenstwa w relacjach z podmiotami zewnetrznymi”, po
zakonhczeniu prac, cztonkowie Komisji zobowigzani sg niezwtocznie trwale usungc¢ i/lub
zniszczy¢ informacje chronione przetwarzane w toku prac Komisji, zgromadzone
na dowolnych no$nikach.

Postepowanie konkursowe:
Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe co najmniej na dwéch posiedzeniach:

Pierwsze posiedzenie Komisji

Sprawdzenie obecnosci cztonkéw Komisji i stwierdzenie kworum.

Ustalenie porzgdku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie kryteriéw oceny uczestnikow konkursu.

Zlozenie przez kazdego czionka Komisji pisemnego os$wiadczenia dotyczgcego
zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych kandydatéw i przestrzegania
zasad bezpieczenstwa informacji w zwigzku z pracg w Komisji. Wz6r oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Otwarcie kopert z dokumentami kandydatow.

Ztozenie przez kazdego cztonka Komisji pisemnego os$wiadczenia, iz nie przystepuje
do konkursu jako kandydat na stanowisko dyrektora, jak rowniez nie jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej
do drugiego stopnia wtgcznie takiej osoby lub nie pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
obiektywizmu lub bezstronnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Jezeli okoliczno$ci, o ktérych mowa w pkt 6, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia Komisji, Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego niezwtocznie powotuje inng
osobe z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka Komisiji.

Ocena spetnienia przez kandydatéw wskazanych w ogtoszeniu wymaganych kwalifikaciji
oraz umiejetnosci i kompetencji, a takze zgodno$ci ztozonych ofert z wykazem
wymaganych dokumentow lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.
W przypadku stwierdzenia w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty
okreslone w ogtoszeniu o konkursie uchybien lub brakéw, w szczegdlnosci dotyczacych
braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, wyznaczenie przez Komisje
osobie, ktéra zlozyta oferte, terminu na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw
(nie krétszy niz trzy dni robocze) pod rygorem odrzucenia oferty.

Podjecie uchwatly w sprawie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
przez kandydatow.

Ustalenie terminu drugiego posiedzenia.

. Po zakonczeniu pierwszego posiedzenia, pisemne i/lub telefoniczne poinformowanie

kandydatow przez Przewodniczgcego Komisji o spetnieniu warunkéw okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie wraz z ewentualnym wskazaniem terminu rozmow
kwalifikacyjnych lub poinformowanie o nie spetnieniu ww. warunkéw.

Drugie posiedzenie Komisji

Sprawdzenie obecnosci cztonkéw Komisji i stwierdzenie kworum.

1) W przypadku, gdy zadna oferta nie spetnia warunkoéw, o ktérych mowa w pkt Il 8,
podjecie przez Komisje uchwaty o nierozstrzygnieciu konkursu.

2) W przypadku, gdy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie —
przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, oméwienie przedtozonych



przez nich programow dziatania instytucji oraz ustalenie spetnienia lub nie spetnienia

preferowanych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu.

A. W przypadku, gdy zaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie
spetnia kryteriow oceny ustalonych z uwzglednieniem tresci ogtoszenia, podjecie
przez Komisje uchwaty o nierozstrzygnieciu konkursu.

B. Czynnosci podejmowane, gdy kandydaci spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu:

a) sposréd uczestnikdw konkursu, ktorych oferty spetnity warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie, Komisja wytania kandydata na dyrektora
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkdw Komisji obecnych na posiedzeniu;

b) jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co
najmniej dwdch uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, przeprowadza sie drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy
dwdch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikéw konkursu, wszystkich
uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw;

c) jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony
zgodnie z ppkt a), Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wediug
regut okreslonych w ppkt b).

15. Postanowienia koricowe

1)

2)

Podjecie uchwaty w sprawie wyniku konkursu, sporzgdzenie protokotu konhcowego

i przekazanie przez Przewodniczgcego Komisji Zarzgdowi Wojewodztwa Pomorskiego

wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

Protokot koncowy, o ktorym mowa w pkt | 1 ppkt 3), zawiera co najmniej:

A. imiona i nazwiska: Przewodniczgcego Komisji, pozostatych cztonkéw Komisji oraz
uczestnikow konkursu,

B. informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegodlnych uczestnikdw
konkursu w kolejnych gtosowaniach,

C. informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu koncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow

oceny uczestnikow konkursu.

Protokot koncowy bez zatgcznikow udostepnia sie na stronie podmiotowej w Biuletynie

Informacji Publicznej organizatora, do czasu powotania dyrektora instytucji kultury albo

ogtoszenia kolejnego konkursu, nie krocej niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres

2 lat.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Narodowego w Gdansku

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:

1.

2.

Znana jest mi tre$¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz wiasciwych ustaw
sektorowych, w ktérych zawarto przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;

Zobowigzuje sie:

a. do przestrzegania ww. przepisow, w szczegoélnosci do zachowania w tajemnicy
wszystkich danych osobowych i sposobow ich zabezpieczen, do ktérych mam
dostep lub bede miat/a dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, zaréwno w trakcie ich
wykonywania, jak i po ich zakonczeniu;

b. do przestrzegania zasad bezpieczehstwa informacji okreslonych w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego — dokument gtowny oraz w Polityce Bezpieczenstwa w relacjach
z podmiotami zewnetrznymi'.

podpis osoby

1 Obydwa ww. dokumenty znajduja sie na stronie https://bip.pomorskie.eu, w zaktadce ,Bezpieczeristwo

informac;ji”




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Narodowego w Gdansku

Oswiadczenie

Przystepujgc do petnienia funkcji cztonka komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Narodowego w Gdansku, zgodnie
z art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze jako
cztonek komisji konkursowej, powotanej przez Zarzagd Wojewodztwa Pomorskiego
w celu wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Narodowego w Gdansku,
nie przystepuje do konkursu, nie jestem matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wigcznie i nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

Zobowigzuje sie ponadto do zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach
uczestnikow konkursu oraz uzyskanych podczas rozméw kwalifikacyjnych z uczestnikami,
a takze do niezwlocznego trwatego usuniecia i/lub zniszczenia informacji chronionych
przetwarzanych w toku prac Komisji, zgromadzonych na dowolnych nosnikach.

czytelny podpis



